
DETERMINAZIONE N. 780 DEL 09/09/2026

OGGETTO:CONTRIBUTO CONSORZIO BIM PIAVE: FONDO 2024-2026 PER IL LAVORO A 
SOSTEGNO  DELLE  ATTIVITÀ  DI  COMUNI  E  UNIONI  MONTANE  - 
ASSUNZIONE TEMPORANEA DI  UN ISTRUTTORE EDUCATORE DI ASILO 
NIDO (EX CAT. C) CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI.

IL COORDINATORE DELL’AMBITO RISORSE E SERVIZI ALLA PERSONA
AREA PERSONALE 

Visti:
- l’art. 107 del d.lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm., nella parte in cui prevede che sono attribuiti ai 

dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi, tra i quali, in particolare, 
secondo  le  modalità  stabilite  dallo  statuto  o  dai  regolamenti  dell’ente,  gli  atti  di  gestione 
finanziaria, ivi compresa l’assunzione di impegni di spesa;

- l’art. 12 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di 
giunta comunale del 28.02.2018, n. 33, esecutiva, il quale prevede che il coordinatore d’ambito: 
adotta gli  atti  e i  provvedimenti  amministrativi  che impegnano il  Comune verso l’esterno; è 
responsabile dell’organizzazione della struttura e della gestione del personale assegnato; assume 
gli  atti  di  gestione  finanziaria,  ivi  compresa  l’assunzione  degli  impegni  di  spesa  e  gli 
accertamenti di entrata;

- l’art.  42  del  regolamento  di  contabilità,  approvato  con  delibera  di  consiglio  comunale  del 
06.04.2017, n. 13, esecutiva, il quale prevede che tutte le determinazioni di impegno di spesa 
devono  essere  comunicate  al  responsabile  del  servizio  finanziario  con  l’indicazione 
dell’ammontare della spesa e degli elementi necessari per stabilire l’imputazione della stessa;

- l’organizzazione  degli  uffici  del  Comune  approvata  con  delibera  di  giunta  comunale  del 
01.03.2021, n. 35, esecutiva;

- il decreto sindacale n. 3 del 21/03/2024, con cui il dirigente dott. Sergio Gallo è stato nominato 
coordinatore dell’ambito Risorse e Servizi alla persona.

Viste altresì:
- la delibera del 28.11.2025, n. 106, con la quale il consiglio comunale ha approvato il documento 

unico di programmazione 2026/2028 e ss.mm.;
- la delibera del 28.11.2025, n. 107, con la quale il consiglio comunale ha approvato il bilancio di 

previsione 2026/2028 e ss.mm.;
- la  delibera  del  11.12.2025,  n.  251,  con  la  quale  la  giunta  comunale  ha  approvato  il  piano 

esecutivo di gestione 2026/2028;
- la delibera del 30/01/2026 n. 18, esecutiva, con la quale la giunta comunale ha approvato il PIAO 

2026-2028;
- la delibera del 29/04/2026 n. 32, con la quale il consiglio comunale ha approvato il rendiconto 

dell’esercizio finanziario 2025.

Visti, infine, gli artt. 42, 48, 107, d.lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm., e rilevato che nel caso di 
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specie la competenza risulta ascrivibile al coordinatore d’ambito.

Richiamati, in merito alle assunzioni a tempo determinato:
- l'art. 36 t.u.p.i. che fissa i presupposti per il ricorso a tale tipologia contrattuale;
- l'articolo 9, comma 28, del d.l. 78/2010, che prevede che le amministrazioni possono avvalersi di 

personale  a  tempo  determinato  o  con  convenzioni  ovvero  con  contratti  di  collaborazione 
coordinata e continuativa, nel limite del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalità nell'anno 
2009;

- l'articolo 11, comma 4bis della l. 114/2014, che ha previsto che tali limitazioni non si applichino 
agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale previsto dai commi 
557 e 562, articolo 1, della L. 296/2006 (la spesa complessiva per il comune di Belluno non può 
pertanto essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalità nell'anno 2009 ovvero euro 
81.000,00, comprensivi di oneri ed IRAP).

Premesso che:
- il consorzio BIM Piave ha costituito per il triennio 2024-2026 un fondo per l’assegnazione di 

contributi ai comuni consorziati e alle unioni montane, finalizzato al sostegno di iniziative volte 
ad aiutare persone che si trovano in stato di disoccupazione o mobilità e contemporaneamente 
dare la possibilità ai comuni di eseguire direttamente piccole progettualità e lavori senza gravare 
eccessivamente sul bilancio degli enti, sostenendo parallelamente, qualora lo si scelga, il settore 
della cooperazione sociale e le piccole imprese del territorio. Il contributo complessivo spettante 
al comune di Belluno è pari ad € 24.000,00. Tale contributo copre  al massimo il 80%  della 
spesa relativa a progetti avviati dall’1.03.2024 e che dovranno concludersi necessariamente entro 
il 31.12.2026;

- il Sindaco del comune di Belluno, con nota a mezzo PEC del 25/08/2026 prot. n. 40026, ha 
richiesto al consorzio Bim Piave la concessione di un contributo dell’importo di euro 6.086,87 a 
sostegno del progetto del costo complessivo € 10.325,90 sul fondo del triennio 2024-2026 da 
svolgersi  nell’ambito  dell’asilo  nido  comunale  “Piccolo  Girasole”  –  area  Sociale,  politiche 
educative e giovanili - istruzione, consistente nell’inserimento di un istruttore educatore in stato 
di disoccupazione per il perseguimento degli obiettivi indicati nella predetta nota.

Considerato che:
- si  rende  necessario  dare  attuazione  al  predetto  progetto,  come  proposto  dall’area  Sociale, 

politiche  educative  e  giovanili  -  istruzione  nella  relazione  allegata  alla  predetta  richiesta  di 
finanziamento;

- come  previsto  dall’art.  2  dei  predetti  regolamenti,  i  progetti  comunali  sono  finanziabili  per 
l’impiego di persone disoccupate anche tramite assunzione diretta. Questa procedura risulta la 
più idonea ed efficiente, posto che il comune di Belluno dispone della graduatoria relativa alla 
“selezione pubblica, per titoli, per la formazione di una graduatoria per assunzioni di personale  
a  tempo  determinato  -  sia  tempo  pieno  che  tempo  parziale  - con  profilo  professionale  di  
educatore asilo nido,  ctg. C, ccnl comparto Funzioni Locali”, approvata con determinazione 
dirigenziale n. 46 del 27.01.2022;

- il progetto prevede l’assunzione diretta di un istruttore educatore di asilo nido dal 14.09.2026 al 
31.12.2026, salvo eventuale proroga che si rendesse necessaria per portare a termine gli obiettivi 
prefissati;

- l’area Personale ha pertanto provveduto allo scorrimento della suindicata graduatoria, invitando i 
candidati a manifestare il loro interesse all’assunzione con nota prot. n. 21205/2026; 

- a riscontro della sopra citata nota,  la  prima candidata in ordine di graduatoria a manifestare 
disponibilità all’assunzione è stata Annalia Barbi, con nota assunta al protocollo comunale n. 
21478/2026;
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- il  costo  complessivo del  progetto  ammonta  ad €  10.325,90 e  che,  pertanto,  la  quota  di  co-
finanziamento prevista a carico del comune di Belluno è di € 6.086,87;

- il progetto avrà inizio il 14/09/2026 e terminerà il 31/12/2026, salvo proroga.

Dato atto che l’area Personale sta verificando il possesso dei requisiti necessari all’assunzione e la 
candidata è stata sottoposta a visita medica preassuntiva.

Dato atto che:
- la  presente  determinazione  comporta  una  spesa complessiva di  €  10.325,90,  da  imputare  ai 

capitoli del bilancio indicati nella scheda contabile allegata;
- il  crono-programma di spesa,  sulla  base delle  norme e dei  principi  contabili  di  cui  al  d.lgs. 

23/06/2011, n.118 e ss.mm., è il seguente e che il conseguente impegno sarà registrato dall’area 
Bilancio, Gestione Contabile e Fiscale e riportato nel visto di copertura finanziaria:

Anno di
esigibilità

Importo
in Euro

Controllo
di cassa

2026    €   10.325,90* SI’
* dal 14/09/2026 al 23/12/2024
- il crono-programma di entrata, sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al d.lgs. 

23/06/2011,  n.118 e  ss.mm.,  è  il  seguente e  che il  conseguente accertamento sarà registrato 
dall’area Bilancio, Gestione Contabile e Fiscale e riportato nel visto di copertura finanziaria:

Anno di
esigibilità

Importo
in Euro

Controllo
di cassa

2026 € 6.086,87* SI’
*contributo Bim Piave

Dato atto che:
- oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina non vi sono altri riflessi diretti ed  

indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune, ai sensi dell’art. 49 
d.lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.;

- la  presente  determinazione  è  coerente  con  le  previsioni  e  i  contenuti  programmatici  del 
documento unico di programmazione relativo al triennio 2026/2028;

- il programma dei conseguenti pagamenti è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e 
con le regole di finanza pubblica;

DETERMINA

1. di dichiarare la premessa parte integrante del presente dispositivo;
2. di procedere all’assunzione di Annalia Barbi, in qualità di istruttore educatore di asilo nido (ex 

cat.  C1)  ccnl  comparto  Funzioni  Locali,  a  tempo  determinato  e  pieno  dal  14/09/2026  al 
31/12/2026, o con la diversa decorrenza che sarà indicata nel contratto individuale di lavoro a 
tempo determinato;

3. di autorizzare con la sopra citata candidata la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo 
determinato e pieno secondo lo schema in uso e aggiornato con le disposizioni di cui al d.lgs. n. 
104 del 27/06/2022 (pubblicato in GU n. 176 del 29/07/2022 e in vigore dal 13/08/2022) relativo 
agli obblighi di trasparenza e di informazione nei rapporti di lavoro, con decorrenza 14/09/2026 
o comunque dalla data che sarà indicata nel contratto individuale di lavoro e fino al 31/12/2026; 
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4. di dare atto che è stato verificato il possesso dei requisiti necessari all’assunzione;
5. di assumere l’impegno di spesa per complessivi € 10.325,90, a fronte di un’entrata di € 6.086,87 

quale “contributo BIM fondo per lavoro a sostegno comuni” fondo 2024-2026, con imputazione 
nei modi e nei termini evidenziati nella scheda contabile allegata, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento;

6. di dare atto che il presente provvedimento rispetta il limite di spesa per le assunzioni a tempo 
determinato di cui all'art. 9, comma 28 del d.l. 78/2010, convertito in legge n. 114/2014, che fissa 
nella spesa del 2009 (per il comune di Belluno: € 81.000) il limite di spesa per contratti di lavoro 
flessibile per gli enti in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 
557 e 562 dell'art. 1 l. 296/2006 (finanziaria 2007);

7. di  dare  atto che  con  la  sottoscrizione  della  determinazione  viene  esercitato  il  controllo 
preventivo di regolarità amministrativa dell’art. 147-bis, comma 1., d.lgs. 18.08.2000, n. 267 e 
ss. mm.;

8. di  dare  atto,  ai  sensi  dell’art.  6-bis  legge  07.08.1990,  n.  241 e  ss.mm.  e  dell’art.  7  d.P.R. 
16.04.2013,  n.  62  e  dell’art.  16  d.lgs.  31.03.2023,  n.  36,  dell’insussistenza  di  conflitto  di 
interessi,  anche  solo  potenziale,  del  sottoscrittore  del  presente  provvedimento  con  il 
procedimento in parola;

9. di trasmettere la presente determinazione al servizio finanziario per l’apposizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della stessa, ai sensi e per gli effetti degli 
artt. 153, comma 5. e 183, comma 7., 191 d.lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm. e degli artt. 42, 
comma 7. e 51, comma 2. del regolamento di contabilità.

Il coordinatore d’ambito
SERGIO GALLO

Allegati:
1. Scheda contabile.

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 
d.lgs. 07.03.2005, n. 82 e ss. mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Pagina 1 di 1ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA
PROP - 3582 / 2026

Esercizio 2026

E-S Capitolo/Art.

Tipo Movimento

Importo DescrizioneCausale

Finanziamento

Livello 4Missione/Titolo

Livello 5Programma/Tipologia

Movimenti Anno 2026

E 20720525 / 0 Accertamento 750 / 2026 6.086,87 assunzione educatrice a tempo
determinato - progetto BIM - fondo
per il lavoro 2024-2026

2 - Trasferimenti correnti
2010102 - Trasferimenti correnti da
Amministrazioni Locali

2010102018 - Trasferimenti
correnti da Consorzi di enti locali

0101 - Trasferimenti correnti da
Amministrazioni pubbliche

Contributo BIM fondo per lavoro a
sostegno comuni

Totale Accertamenti 6.086,87

S 11011005 / 0 Prenotazione impegno 3347 / 2026 1.941,79 assunzione educatrice a tempo
determinato progetto BIM

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

1010201 - Contributi sociali effettivi
a carico dell'ente

1010201001 - Contributi obbligatori
per il personale

11 - Interventi per asili nidoAsilo nido infanzia - contrib. obbl. per il
personale

S 11011003 / 0 Prenotazione impegno 3346 / 2026 221,03 Assunzione educatrice a tempo
determinato progetto BIM

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

1010101 - Retribuzioni in denaro

1010101008 - Indennita' ed altri
compensi, esclusi i rimborsi spesa
documentati per missione,
corrisposti al personale a tempo
determinato

11 - Interventi per asili nido

Asilo nido infanzia - inden. altri
compensi personale t.d.

S 10431007 / 0 Prenotazione impegno 3348 / 2026 381,78 assunzione educatrice a tempo
determinato progetto BIM

04 - Istruzione e diritto allo studio 1010201 - Contributi sociali effettivi
a carico dell'ente

1010201003 - Contributi per
Indennita' di fine rapporto erogata
tramite INPS

06 - Servizi ausiliari all'istruzioneServ. scolastici - contrib. inden. fine
rapp.

S 11011002 / 0 Prenotazione impegno 3345 / 2026 7.781,30 assunzione educatrice tempo
determinato progetto BIM

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

1010101 - Retribuzioni in denaro

1010101006 - Voci stipendiali
corrisposte al personale a tempo
determinato

11 - Interventi per asili nido
Asilo nido infanzia - voci stipendiali
personale t.d.

Totale Impegni 10.325,90
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CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITÀ CONTABILE
VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 

Artt. 147-bis, comma 2. e 183, comma 7. d.lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.

Vista la determinazione del 09/09/2026, n. 780 ad oggetto “CONTRIBUTO CONSORZIO BIM 
PIAVE: FONDO 2024-2026 PER IL LAVORO A SOSTEGNO DELLE ATTIVITÀ DI COMUNI E 
UNIONI MONTANE - ASSUNZIONE TEMPORANEA DI UN ISTRUTTORE EDUCATORE DI 
ASILO NIDO (EX CAT. C) CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI.”,  si  appone il  visto  di 
regolarità  contabile  attestante  la  copertura  finanziaria  e  il  controllo  successivo  di  regolarità 
contabile della stessa.

La citata determinazione è esecutiva dalla data di apposizione del presente visto.

Belluno, 09/09/2026

Il coordinatore d’ambito
SERGIO GALLO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 
d.lgs. 07.03.2005, n. 82 e ss.mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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ALBO PRETORIO
ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Art. 124 d.lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.

Il sottoscritto BEATRICE MANSUETO, in qualità di responsabile della pubblicazione degli atti 
della  Città  di  Belluno,  certifica che duplicato informatico della  determinazione dirigenziale  del 
09/09/2026, n. 780 ad oggetto “CONTRIBUTO CONSORZIO BIM PIAVE: FONDO 2024-2026 
PER IL LAVORO A SOSTEGNO DELLE ATTIVITÀ DI COMUNI E UNIONI MONTANE - 
ASSUNZIONE TEMPORANEA DI  UN  ISTRUTTORE EDUCATORE DI  ASILO NIDO (EX 
CAT. C) CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI. ” è stato pubblicato all’albo pretorio dal giorno 
09/09/2026 ove rimarrà per 15 giorni consecutivi.

Belluno, 09/09/2026

Il responsabile della pubblicazione
BEATRICE MANSUETO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 
d.lgs. 07.03.2005, n. 82 e ss.mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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