
RIEPILOGO  ASSUNZIONI  TRIENNIO  2026-  2028  GIA'  PREVISTE  CON  ATTI 
PRECEDENTI ALLA SECONDA MODIFICA DEL PIAO 2026- 2028,  SEZIONE 3.3 AD 
OGGETTO "PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE".

ASSUNZIONI 2026

categoria / area di inquadramento e 
profilo

servizio/ mansioni delibera copertura posto

dirigente tecnico a tempo indeterminato ambito Tecnico e 
Governo del territorio

Piano 2026- 2028

1 posto di  istruttore di polizia locale (ex 
cat. C) 

Polizia Locale Piano 2026- 2028

1   posto  di  istruttore  amministrativo 
contabile (ex cat. C)

S.U.E.- S.U.A.P. Piano 2026- 2028

1 posto di istruttore amministrativo 
contabile  

Sociale, politiche 
educative e giovanili – 
istruzione

Piano 2026- 2028

1 posto di istruttore amministrativo 
contabile 

Sociale, politiche 
educative e giovanili – 
istruzione

Piano 2026- 2028

1 posto di istruttore amministrativo 
contabile 

Economato e 
provveditorato 

Piano 2026- 2028

2 posti di funzionario amministrativo per 
3 anni

ATS Ven_01 Piano 2026- 2028

3 posti di funzionario Psicologo per 3 anni ATS Ven_01 Piano 2026- 2028

2 posti di Funzionario Educatore Socio 
Pedagogico
 per 3 anni

ATS Ven_01 Piano 2026- 2028

1 posto di Funzionario Pedagogista 
 per 3 anni

ATS Ven_01 Piano 2026- 2028

1  posto  di  funzionario  amministrativo 
contabile 

Tributi Prima modifica al piano 
2026- 2028

1 posto di  istruttore di polizia locale (ex 
cat. C) 

Polizia Locale Prima modifica al piano 
2026- 2028



1 posto di istruttore amministrativo 
contabile 

Economato e 
provveditorato

Prima modifica piano 
2026- 2028

1  posto  di  operatore  esperto  servizi 
manutentivi (ex cat. B) 

Manutenzione Fabbricati 
e impianti

Prima modifica piano 
2026- 2028

1  posto  di  operatore  esperto  servizi 
generali (ex cat. B)

Servizi generali Prima  modifica  piano 
2026- 2028 (con la seconda 
modifica  del  piano  2026- 
2028  il  posto  viene 
trasformato da tempo pieno 
a  part  time  28  ore 
settimanali)

1  posto  di  operatore  esperto  servizi 
manutentivi (ex cat. B) 

Manutenzione Fabbricati 
e impianti

Prima modifica piano 
2026- 2028

1 posto  di  operatore  servizi  manutentivi 
(ex cat. A) 

Manutenzione strade e 
verde pubblico

Prima modifica piano 
2026- 2028

Nel 2026 vengono confermate le seguenti assunzioni, al fine di procedere alla copertura dei posti per 
cessazioni avvenute nel 2025, in quanto per essi non è stata adottata nel 2025 alcuna procedura di 
copertura:

1 posto di funzionario tecnico part time 
50% 

Manutenzione strade e 
verde pubblico

4^ modifica al piano 2025- 
2027

1 posto di operatore esperto servizi 
manutentivi 

Manutenzione fabbricati 
e impianti

piano 2025- 2027

1 posto di operatore esperto servizi 
manutentivi 

Manutenzione fabbricati 
e impianti

prima modifica piano 2025- 
2027

Con la seconda modifica al piano 2026 -2028, viene cancellato il posto di istruttore tecnico part time al  
50%, non ancora coperto, la cui creazione era stata prevista con la delibera 197 del 23/10/2025 di 
approvazione della 4^ modifica al piano dei fabbisogni (sez. 3.3. del PIAO) 2025- 2027.

ASSUNZIONI 2027: 

categoria / area di inquadramento e profilo servizio/ mansioni delibera copertura posto

1 posto di funzionario amm.vo- cont.le Tributi Piano 2026- 2028

1 posto di istruttore tecnico Urbanistica, mobilità e 
politiche per la 
sostenibilità 

Piano 2026- 2028

1 posto di operatore esperto servizi 
generali

Servizi generali Piano 2026- 2028

Nel 2027 non verrà sostituito l'operatore esperto cuoco che cessa in quanto si tratta di personale in 



comando presso la ditta che gestisce il servizio mense scolastiche in concessione.

ASSUNZIONI 2028: 
Non  essendo  attualmente  previste  cessazioni  nell’anno  2028,  in  caso  di  eventuali  cessazioni  che 
dovessero verificarsi,  saranno garantite le relative sostituzioni come indicato dall’Amministrazione.

A seguito del ritiro delle dimissioni in data 23/1/2026 da parte del dipendente matricola 20564, non 
viene più prevista l'assunzione, in sostituzione di tale dipendente, di un istruttore tecnico part time al  
50% presso il servizio S.U.E.- S.U.A.P., già prevista per il 2026 nella 5^ modifica al piano 2025- 2027 
e confermata nel piano 2026 - 2028.


