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COMUNE DI BELLUNO 

Provincia di Belluno 

 
 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 3108 DEL 

26.08.2026 AD OGGETTO: SECONDA MODIFICA ALLA SEZIONE 3.3 DEL PIAO 

2026-2028 RELATIVA AL PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2026-2028  
 

 

Il Collegio,  

premesso che:  

- il piano triennale dei fabbisogni di personale è lo strumento attraverso il quale l’Am-

ministrazione assicura le esigenze di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse 

umane necessarie per il miglior funzionamento degli uffici e dei servizi, compatibil-

mente con le disponibilità finanziarie e con i vincoli normativi alle assunzioni di per-

sonale e di finanza pubblica;  

- l'art. 6 del d.l. 9/6/2021, n. 80, convertito in legge 113/2021, prevede che gli enti pub-

blici di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, con 

più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato 

di attività e organizzazione (PIAO), nel quale sono ricompresi i contenuti del piano di 

fabbisogno del personale. 

considerato che:  

- per quanto riguarda il tetto della spesa che gli enti (con più di 1.000 abitanti) possono 

sostenere per il personale e l'obiettivo di contenimento di tale spesa, l'art. 1, comma 

557 quater della l. 27/12/2006, n. 296 (finanziaria 2007) (introdotto dall'art. 3. comma 

5- bis della l. 11/8/2014, n. 114), fissa tale limite nel valore medio della spesa sostenuta 

nel triennio antecedente l'entrata in vigore della l. 114/2014, ossia il triennio 2011- 

2013.  

- la capacità assunzionale dei comuni è ora basata sul principio della sostenibilità finan-

ziaria, ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. 30/04/2019 n. 34 (Decreto crescita), 

convertito con modifiche nella L. 58/2019 e ai sensi del d.m. 17/3/2020, attuativo del 

citato art. 33, comma 2. Si fa inoltre riferimento alla circolare esplicativa del 13/5/2020 

(in G.U. n. 226 dell'11/9/2020) della Presidenza del Consiglio dei Ministri- Diparti-

mento Funzione Pubblica e all’art. 57, comma 3 septies del d.l. 104/2020 (decreto 

Agosto), convertito in legge 126 del 13/10/2020. 

 

Vista:  

- la proposta di deliberazione di Giunta Comunale numero 3108 del 26/08/2026 ad og-

getto: SECONDA MODIFICA ALLA SEZIONE 3.3 DEL PIAO 2026-2028 RE-

LATIVA AL PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2026-2028  

constatato che:  
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- il PIAO 2026- 2028 è stato approvato con delibera di giunta comunale n. 18 del 

30/1/2026;  

- la giunta comunale  con delibera n. 120 del 30/6/2026, ha approvato la prima modifica 

alla sezione 3.3 del PIAO 2026- 2028, relativa al piano del fabbisogno di personale; 

- il Comune di Belluno ha sempre rispettato l’obiettivo di contenimento della spesa di 

personale di cui all'art. 1, comma 557 quater della legge finanziaria 2007 e le assun-

zioni previste riportate nell'allegata sezione 3.3 del PIAO 2026- 2028 non comportano 

il superamento del limite di spesa (media della spesa del triennio 2011- 2013); 

- sulla base dei dati relativi al rendiconto 2025, il comune di Belluno continua a collo-

carsi nella fascia degli enti virtuosi con riferimento a quanto previsto dall'art. 33 del 

d.l. 34/2019 (decreto Crescita) e dal d.m. 17/3/2020; 

- le assunzioni previste dalla proposta in oggetto non comportano per il triennio 2026- 

2028 un superamento del valore del 27% nel rapporto tra la spesa complessiva per tutto 

il personale dipendente dell'anno di riferimento al lordo degli oneri riflessi e la media 

delle entrate correnti degli ultimi 3 anni al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità 

del bilancio di previsione dell'ultimo dei 3 anni considerati, che costituisce il parametro 

di virtuosità a cui l'Ente, in quanto ente virtuoso, è vincolato in base al d.l. 34/2019 

(decreto Crescita), art. 33 e al d.m. 17/3/2020. 

 

preso atto:  

- della previsione aggiornata della spesa di personale 2026-2027-2028, allegate alla 

proposta di deliberazione in oggetto;  

- dei documenti di programmazione citati nella proposta di delibera in oggetto;  

- dell’evolversi del rapporto tra la spesa complessiva per tutto il personale dipendente 

dell'anno di riferimento al lordo degli oneri riflessi e la media delle entrate correnti 

degli ultimi 3 anni al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità del bilancio di previ-

sione dell'ultimo dei 3 anni considerati, che rappresenta il parametro di virtuosità nella 

spesa per il personale che l'Ente deve osservare ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. 

30/04/2019 n. 34 (Decreto crescita), convertito con modifiche nella L. 58/2019 e ai 

sensi del d.m. 17/3/2020, attuativo del citato art. 33, comma 2 e che deve mantenersi 

inferiore al 27%;  

- delle previsioni normative in base alle quali l’Ente procederà alle assunzioni a tempo 

determinato che si renderanno necessarie, nel rispetto del limite di spesa sostenuta per 

le stesse finalità nell'anno 2009 (ovvero euro 81.000,00, comprensivi di oneri ed IRAP) 

e delle disponibilità di bilancio;  

- della programmazione delle cessazioni/ assunzioni e della stima dell’evoluzione dei 

fabbisogni e delle strategie di copertura del medesimo fabbisogno; 

- che sono state acquisite agli atti dell'area personale le dichiarazioni dei coordinatori 

d'ambito e dei responsabili di aree autonome ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs 30.03.2001 

n. 165 che, in base alla ricognizione annuale del personale, non hanno rilevato situa-

zioni di soprannumero o eccedenza;  

Visti:  

- i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai 

Dirigenti competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 

267/2000; 

 

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267~art49!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267~art147!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267~art147!vig=
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esprime 

parere favorevole alla proposta DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 3108 

DEL 26/08/2026 AD OGGETTO: SECONDA MODIFICA ALLA SEZIONE 3.3 DEL 

PIAO 2026-2028 RELATIVA AL PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2026-

2028  
 

Belluno, 07  settembre 2026      

                                                                                                    L’Organo di Revisione 

                                                    Dott. Claudio Piccin ________________________________ 

 

Dott. Nicola Paganotto _______________________________ 

 

                                                    Dott.Corrado Basso    _________________________________ 

 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. (CAD) e norme 

collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


