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COMUNE DI BELLUNO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 3564 DEL 15/09/2026
ASSEGNATA ALI’AREA SOCIALE, POLITICHE EDUCATIVE E GIOVANILI, ISTRUZIONE

OGGETTO:PROGETTO ITAT-62-005 "EQUALIT-A' - EMPOWERING COMMUNITIES FOR
GENDER EQUITY & ENHANCED QUALITY OF GOVERNACE IN ITALY AND
AUSTRIA" - CUP 139124001350007. ORGANIZZAZIONE EVENTI DI
PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA'

I’ASSESSORE ALLE PARI OPPORTUNITA’

Visti:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico sull’ordinamento degli enti locali”;- la
delibera del 28/11/2025, n. 106, con la quale il consiglio comunale ha approvato il documento
unico di programmazione 2026/2028;

- la delibera del 28/11/2025, n. 107, con la quale il consiglio comunale ha approvato il bilancio di
previsione 2026/2028;

- la delibera dell’11/12/2025, n. 251, con la quale la giunta comunale ha approvato il piano
esecutivo di gestione 2026/2028;

- il vigente regolamento di contabilita;

- lo statuto comunale;

- la delibera della giunta comunale 28/02/2018 n. 33, ad oggetto: “Approvazione regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi”;

- l’organizzazione degli uffici del comune approvata con delibera di giunta comunale del
01/03/2021 n. 35, esecutiva;

- la delibera della giunta comunale 18/09/2023 n. 184, ad oggetto: “Individuazione delle posizioni
oggetto di incarichi di elevata qualificazione e parziale modifica alla struttura organizzativa”;

- la delibera della giunta comunale 19/09/2024 n. 161 di modifica della struttura organizzativa;

- il decreto del sindaco del 21/03/2024 n. 3, di assegnazione al dott. Sergio Gallo dell’incarico di
coordinatore dell’ambito risorse e servizi alla persona.

Premesso che:

- con decisione di esecuzione C(2022) 4260 del 16/06/2022 la Commissione Europea ha
approvato il Programma di cooperazione Interreg VI A Italia-Austria 2021-2027 (CCI
N.2021TC16RFCB044), che si prefigge 1’obiettivo di rafforzare la cooperazione transfrontaliera
nella zona di confine tra Italia e Austria;

- come noto, le risorse economiche comunitarie rappresentano un’importante opportunita per
potenziare le attivita delle Amministrazioni e programmare interventi e azioni oltre quelli di
competenza,

- il GAL Prealpi e Dolomiti ha elaborato il progetto ITAT-62-005 “EQUALIT-A’ — Empowering
Communities for Gender Equity & enhanced Quality of Governace in Italy and Austria”,
finanziato dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), volto a sviluppare strumenti e
strategie comuni per la promozione della parita di genere, con particolare riferimento ai contesti
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rurali e montani;

il Comune partecipa, in qualita di partner, al sopracitato progetto ITAT-62-005 "EQUALIT-A"" -
CUP 139124001350007 in virtu della deliberazione di Giunta comunale n. 76/2026;

il progetto ¢ finalizzato a promuovere la parita di genere e a rafforzare la qualita della
governance nei territori coinvolti, attraverso lo sviluppo di strumenti e iniziative volte a favorire
una maggiore partecipazione delle donne alla vita sociale, economica, istituzionale e politica e a
sostenere le istituzioni pubbliche nell'elaborazione di azioni concrete in materia di uguaglianza di
genere;

nell'ambito del progetto assume particolare rilievo la necessita di favorire un cambiamento
culturale e organizzativo che consenta di superare gli ostacoli che ancora limitano la piena
partecipazione delle donne ai processi decisionali e alla governance dei territori;

il Programma Interreg Italia-Austria 2021-2027 attribuisce specifica rilevanza al rispetto dei
principi orizzontali di pari opportunita, non discriminazione e uguaglianza tra uomini e donne,
prevedendo che tali principi siano considerati nella preparazione e nell'attuazione dei progetti;

la promozione della partecipazione femminile alla vita politica e amministrativa costituisce
pertanto un'importante modalita attraverso cui dare concreta attuazione agli obiettivi di parita e
di inclusione perseguiti dal progetto EQUALIT-A.

di altrettanta importanza ¢ 1’azione di promozione e diffusione del contesto che le pari
opportunitd non significano semplicemente "essere tutti uguali", ma avere gli stessi punti di
partenza e le stesse possibilita di arrivare lontano, valorizzando le unicita di ciascuno.

tale consapevolezza pud derivare anche da storie e visioni che con le immagini proiettino nella
coscienza il seme di un cambiamento culturale profondo e duraturo, soprattutto nelle giovani
generazioni.

Considerato che:

La promozione della cultura delle pari opportunita costituisce un elemento fondamentale per
favorire la diffusione di una maggiore consapevolezza sui temi della parita, del rispetto e della
valorizzazione delle differenze, e che tale obiettivo puo essere perseguito attraverso una pluralita
di azioni e strumenti di sensibilizzazione e approfondimento, quali cicli di incontri formativi,
rassegne ed eventi cinematografici, convegni e altre iniziative di carattere culturale e divulgativo;
la presenza delle donne nei luoghi della rappresentanza e della decisione politica costituisce un
elemento qualificante della qualita democratica delle istituzioni e della capacita degli enti di
rappresentare in modo equilibrato la pluralita dei bisogni, delle esperienze e dei punti di vista
presenti nella comunita;

l'accesso alla politica e alla vita amministrativa puo tuttavia essere ostacolato da fattori culturali,
stereotipi di genere, scarsa conoscenza dei meccanismi istituzionali, difficolta nell'acquisizione
delle necessarie competenze e dalla percezione della politica come ambito distante o
difficilmente accessibile;

appare pertanto utile promuovere occasioni pubbliche di informazione, sensibilizzazione,
confronto e formazione, capaci di avvicinare la cittadinanza alla politica e alle istituzioni e, in
particolare, di incoraggiare le donne a considerare la partecipazione alla vita pubblica come una
concreta possibilita di impegno e di contributo alla propria comunita;

la conoscenza del funzionamento delle istituzioni e degli strumenti della partecipazione puod
contribuire a ridurre la distanza percepita tra cittadinanza e istituzioni, favorendo una
partecipazione piu informata, consapevole e responsabile;

il confronto tra persone con esperienze, competenze e punti di vista differenti puo inoltre favorire
la nascita di nuove relazioni e reti territoriali, coerentemente con la dimensione partecipativa e di
rafforzamento della governance perseguita dal progetto EQUALIT-A;

in tale prospettiva, il Comune intende realizzare un ciclo di quattro incontri, aperti alla
cittadinanza, dedicati al tema “Donne e politica”, concepiti non esclusivamente come
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momenti di sensibilizzazione, ma anche come occasioni concrete per fornire conoscenze e

strumenti utili a rafforzare la consapevolezza, le conoscenze e le competenze necessarie a

favorire una maggiore partecipazione delle donne alla governance e alla vita politica locale.

L’evento sara cosi articolato:

* sabato 19 settembre: “Donne in politica: dal passato al futuro”;

* sabato 3 ottobre: “Conoscere per contare: verso ’amministrazione comunale”;

* sabato 10 ottobre: “Prendersi cura della cittadinanza, dell'ambiente e della cosa
pubblica”;

* sabato 24 ottobre: “Alcune competenze per fare politica”.

altrettanto importante appare 1’organizzazione di un ciclo di proiezioni incentrate sulla tematica

propria delle pari opportunita nelle sue diverse sfaccettature indirizzandosi principalmente, ma

non solo, alle giovani generazioni;

gli eventi cinematografici affrontano la tematica delle pari opportunita con un approccio legato

alle immagini con I’immediatezza delle emozioni che possono dare agli spettatori;

la scelta di rivolgere tali eventi alle giovani generazioni e alla cittadinanza nel suo complesso

risponde all'esigenza di promuovere un cambiamento culturale condiviso, nella consapevolezza

che la parita nella partecipazione politica non costituisce una questione esclusivamente

femminile, ma riguarda la qualita e il futuro dell'intera comunita.

Ritenuto pertanto di:

procedere alla realizzazione del ciclo di quattro incontri sopra descritti, quale concreta azione di
sensibilizzazione, formazione e partecipazione nell'ambito del progetto EQUALIT-A,
demandando agli uffici competenti 1'adozione degli atti necessari per la realizzazione
dell'iniziativa, compresi l'individuazione dei relatori, l'eventuale affidamento di incarichi e
servizi, il riconoscimento dei compensi e dei rimborsi spese, nonché l'organizzazione dei
momenti conviviali al termine degli incontri;

di prevedere I’organizzazione di un ciclo di proiezioni incentrate sulla tematica propria delle pari
opportunita nelle sue diverse sfaccettature, con un approccio legato alle immagini e
all’immediatezza delle emozioni;

mantenere la possibilita di promuovere e realizzare, nell’ambito delle finalita del programma,
ulteriori azioni e iniziative volte alla sensibilizzazione e alla diffusione della cultura delle pari
opportunita, in relazione alle esigenze, alle proposte e alle opportunita che potranno manifestarsi
nel corso dell’attuazione dello stesso.

Dato atto che la presente proposta comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria dell'ente.

PROPONE

1. di dichiarare la premessa parte integrante della presente proposta di deliberazione;

2. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate,

I’organizzazione di una serie di eventi nell’ambito del Progetto ITAT-62-005 "Equalit-A' -
Empowering Communities For Gender Equity & Enhanced Quality Of Governace in Italy and
Austria" - CUP 139124001350007 volti a promuovere la parita di genere, a rafforzare la qualita
della governance nei territori coinvolti e a favorire un cambiamento culturale;

. di approvare la realizzazione di un ciclo di quattro incontri aperti alla cittadinanza sul tema

“Donne e politica”, nell'ambito delle attivita previste dal progetto per la promozione delle pari
opportunita, prevedendo la possibilita di riconoscere compensi e/o corrispettivi a relatrici,
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relatori, esperte ed esperti coinvolti nelle attivita, nonché di sostenere eventuali spese di viaggio,
vitto e alloggio, ove spettanti, nel rispetto della normativa vigente e delle disposizioni relative al
progetto di riferimento;

. di prevedere |’organizzazione di proiezioni incentrate sulla tematica propria delle pari

opportunita nelle sue diverse sfaccettature, con un approccio legato alle immagini e
all’immediatezza delle emozioni;

. di mantenere la possibilita di promuovere e realizzare, nell’ambito delle finalita del programma,

ulteriori azioni e iniziative volte alla sensibilizzazione e alla diffusione della cultura delle pari
opportunita, in relazione alle esigenze, alle proposte e alle opportunita che potranno manifestarsi
nel corso dell’attuazione dello stesso:

. di dare atto che le spese derivanti dalla realizzazione dell'iniziativa saranno sostenute nei limiti

delle risorse disponibili e delle somme stanziate e/o riconosciute nell'ambito del progetto ITAT-
62-005 "Equalit-A"” - CUP 139124001350007, nonché nel rispetto delle relative regole di
ammissibilita, ove applicabili,

. di dare atto che gli atti necessari a dare attuazione alla presente proposta saranno posti in essere

dal coordinatore dell’ambito Risorse e servizi alla persona;

. di dichiarare immediatamente eseguibile la delibera di approvazione della presente proposta,

considerata I’urgenza di procedere con gli atti amministrativi necessari entro 1 tempi.

L’ Assessore alle pari opportunita
Paolo Luciani
PAOLO LUCIANI

Allegati:

1.
2.

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21
d.Igs. 07.03.2005, n. 82 e ss.mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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